Verantwortung der Fuhrungskrafte - Handout
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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Verantwortung der
Fuhrungskrafte

ID 034910

W BGHM

Verantwortung und Verantwortlichkeit im Arbeitsschutz

Pflicht zum Tatigwerden mit dem Ziel

Verantwortung | Arbeitsschutz
Rechtsfolgen, wenn falsch/nicht
gehandelt wird
) ) » Geldstrafe, Freiheitsstrafe
Verantwortlichkeit | . GeldbuRe

» Schadensersatz, Regress
« Abmahnung, Versetzung, Entlassung

ID 008309
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Elemente der Verantwortung

* Auswahlpflicht
Der richtige MA am richtigen Ort

* Organisationspflicht
Dafur sorgen, dass nichts passiert

* Kontroll-/Aufsichtspflicht
Konsequent sein (disziplinieren)

Quelle: ®Anatoly Maslennikov - Fotolia.com

ID 031296

W BGHM

Aufgabenbereich - Verantwortung

Zum Aufgabenbereich eines/einer Vorgesetzten - mit oder ohne schriftliche
Pflichtentbertragung - gehéren insbesondere

» Auswahl geeigneter Mitarbeiter/-innen

* regelmalige tatigkeitsbezogene Unterweisung/Einweisung
(Gegenzeichnung der Mitarbeiter/-innen)
Basis: Gefahrdungsbeurteilung nach ArbSchG und BetrSichV
+ Kontrolle der Umsetzung von Unterweisungsinhalten
mit Konsequenzen
* rechtzeitige Information an die/den nachste(n) Vorgesetzte(n),
wenn die eigene Handlungskompetenz ausgeschopft ist

ID 008091
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Pflichten der Beschaftigten

+ Sorge fur ihre Sicherheit und Gesundheit zu tragen

+ Sorge fur die Sicherheit und Gesundheit derjenigen zu tragen, die von
ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind

 MalRnahmen zur Sicherheit und Gesundheit zu unterstitzen

* Anweisungen des Unternehmers/der Unternehmerin zu befolgen, soweit
sie nicht erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtet sind

* Meldung aller von ihm erkannten Gefahrdungen

 Einrichtungen, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe sowie Schutzeinrichtungen
bestimmungsgemal benutzen

ID 008221
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Arbeitsschutzgesetz § 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fur die Erfullung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten sind
neben dem Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind,
im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder nach einer Unfallverhiitungsvorschrift verpflichtete Personen im
Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit
beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

ID 008165
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Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten

Muster frr die Ubertragung von Unternehmerpflichten

Pflichteniibertragung
{Erginzung zum Arbeitsvertrag) Fismenlogo

Hiermit Ubertragen wir gem3 § 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz und § 13
DGUVVorschrift 1 ,Grundsatze der Privention®

Frau/Herrs

flir den Verantwortungsbereich

folgend hi d der Unfall
obliegenden Pllichten.

1. Aufgaben

FrauHer hat im Rahmen ihrer/seiner” betrieblichen

Sorgezu

{zutreffendes bitte ankreuzen/streichen)

 die Gefahrdungsbeurteilung unter Bateiligung der betroffenen Beschifti
gefiihrt und fortgeschrieben wird,

o vor. und bel beso
eignissen Giber die Gefahrdungen am Arbeitsplatz und iber die erforderlicl
maBinahmen informiert werden,

a m Einsatz kommen

o e p he Schutzausri Zurverfiig
iberpriift Vorg

a baw.

o Sicherheitsbeauftragte gemiB der DGUV Vorschrift 1 der Unfallversicherungstrager
bestellt sind und aus- und fortgebildet sind,

veranlasst werden,
2. Befugnisse

FraujHerr istbefugt,
Aufgaben (zutreffendes bitte ankreuzen)

© verbindliche Weisungen gegeniiber den untersteliten Beschaftigten zu erteilen,

> notwendige gen (2.8, per bis 2u elnem
Kostenaufwand von insgesamt Euro ..... pro Jahr zu tatigen.

o Sof iber die 0. a. ,ist
Frau/Herr” ... ! P

chende Entscheidung zu treffen hat

3. Fortbildung
Frau/Herr’ ist verpflichtet, sich liber den aktuellen Inhalt der
fur Ihren/seinen”

Sie/Er’ rd dabe Fachkraft fur.

der Betriebsarzt und der)

~Beauftragten unterstiitzt.

onen und Mainahmen zu deren Beseitigung eingeleitet werden,

O fiirden zustindigen Bereich Anweisungen (z. B. zu Maschinen und Gefah
erstellt werden, ih
dung und Umsetzung kontroliert werden,

a (Erste Hitfe,
gestellt wird, Persanal (. B. y
ordnungsgemafie Aus-und Fortbildung gesorgt wird,

istunc

Quelle: Kompendium, DGUV Vorschrift 1 —
Nchtzutrefiendes bte streichen

Das Untermehmen stelit sicher, dass sich Frau/Herr das fur

obige aktuelle hden
(z.8.d und

Messen (2.8,

ont Datum

Unterschrift des Unterehmers Unterschrift der/s Verpflichteten

ID 001934
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Haftung von Unternehmern und anderen Betriebsangehorigen

Bei Vorsatz besteht Anspruch

Geschadigter A

(Beschaftigter)

ch

Schadiger

(Unternehmer, Vorgesetzter, Kollege)

9
9
@

Q%

moglich bei grober
Fahrlassigkeit

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall
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Verschulden (§ 276 BGB)

AuBerachtlassen der im Verkehr erforderlichen Sorgfalt
Fahrlassigkeit (unbewusst oder bewusst),
Verletzung der Sorgfaltspflichten.

AuBerachtlassen der im Verkehr erforderlichen Sorgfalt

Grobe in schwerem Male und leichtfertiges Handeln,

Fahrlassigkeit Nichtbeachtung einfacher, naheliegender und elementarer Regeln,
Verletzung elementarer (besonders wichtiger) Sorgfaltspflichten.

Vorsatz Zumindest billigend in Kauf nehmen, dass durch ein Handeln ein
Bedingter Vorsatz bestimmtes Ereignis eintritt.
Direkter Vorsatz . . . . -
: Zielgerichtetes Wollen und Handeln in Bezug auf ein Ereignis
(Absicht)
14
& BGHM
Haftungsubersicht
GeldbuBe Kriminalstrafe Erstattung
(Ordnungswidrigkeit) (Straftat) (Regress)
§ 209 SGB VI § 230 StGB § 222 StGB § 110 SGB VI
Rechtsgrundlage > Verl T6 . .
VerstoR gegen UVV erletzung dtung Herbeifiihren eines
eines Menschen Arbeitsunfalls
il et Vorsatz oder Grobe
Verschulden | 2 Vorsatz oder Fahrlassigkeit Fahrlassigkeit Fahrlssigkeit
Bis zu 10.000 € bei Verstof Geld- oder Freiheitsstrafe
gegen eine buRgeldbew. UVV Alles, was die BG aufwendet
Rechtsfolge > oder VerstoR gegen eine (hoéchstens bis zur Hohe des
vollziehbare Anordnung (weitere zivilrechtlichen Schadens)
Ordnungswidrigkeiten s. § 209) bis 3 Jahre bis 5 Jahre
Verfolgende Stelle > Berufsgenossenschaft Strafgericht Berufsgenossenschaft
15
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